
 



- координирует работу специалистов; 

- составляет перспективный, годовой план работы (план работы на месяц); 

- осуществляет контроль за индивидуально-комплексным сопровождением обучающихся, 

ведением документации по данному вопросу; 

- проводит анализ процесса сопровождения; 

- представляет отчет о работе психолого-педагогического сопровождения руководителю 

образовательного учреждения. 

4. Основные направления деятельности 

4.1. Организационная деятельность. 

4.2. Психосоциальная диагностика. 

4.3. Коррекционно-развивающаяся работа. 

4.4. Консультирование. 

4.5. Просвещение и профилактика. 

4.6. Методическая работа. 

4.7. Исследование социума образовательного учреждения и микрорайона с целью 

изучения их воспитательного потенциала и организации взаимодействия (библиотеки, 

клубы, Центры, поликлиники, общественные организации и т.д.). 

5. Основные документы психолого-педагогического сопровождения 

5.1. Анализ работы за предыдущие годы. 

5.2. Годовой, месячный планы. 

5.3. Документы психолого-медико-педагогических консилиумов. 

5.4. Списки обучающихся, получающих инклюзивное образование  и на дому, документы 

по индивидуальному сопровождению обучающихся. 

5.5. Должностные инструкции специалистов и планы работы их кабинетов. 

6. Ответственность специалистов психолого-педагогического сопровождения 

Специалисты сопровождения несут ответственность за свою деятельность согласно своим 

должностным обязанностям. 

7. Порядок принятия настоящего Положения. 

Положение о психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обсуждается и принимается на педагогическом совете 

общеобразовательного учреждения и утверждается приказом директора 

общеобразовательного учреждения с указанием даты введения. 
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